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Előterjesztés   
Lajosmizse Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

2025. március 13-i ülésére 
 
Tárgy: Lajosmizse Város Önkormányzata Intézményeinek Gazdasági Szervezete 
intézményvezetői (költségvetési szerv-, és gazdasági vezető, magasabb vezető) feladatok 
ellátására megbízás  
 
Ikt. sz.: LMKOH/363-18/2025. 
  
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Lajosmizse Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2025. január 23-i ülésén a 7/2025. 
(I.23.) határozatával úgy döntött, hogy Lajosmizse Város Önkormányzata Intézményeinek 
Gazdasági Szervezete (továbbiakban: IGSZ) intézményvezető (költségvetési szerv-, és 
gazdasági vezető, magasabb vezető) beosztására pályázatot ír ki.  
A pályázat, a határozatban foglaltak szerint kiírásra került, a pályázat benyújtás határideje: 
2025. április 7. 
 
 A Képviselő-testület ugyanezen ülésén 5/2025.(I.23.) határozatával az IGSZ Szervezeti és 
működési szabályzata szerint, az Intézmény vezetésével ideiglenesen - 2025. február 1. napjától 
2025. május 31. napjáig – megbízta, az addig intézményvezetői pozíciót betöltő személyt, 
Zsolnainé Cserni Andreát, aki nyilatkozatban (2025.01.21.) vállalta, hogy fenti időtartamban 
az intézményvezetői feladatokat ellátja és a megbízást elfogadja.  
 
Zsolnainé Cserni Andrea 2025. február 13-án személyesen benyújtotta munkavállalói 
lemondását. A határozatlan időtartamú közalkalmazotti jogviszonyt 2025. április 15. napjára 
munkavállalói lemondással kéri megszüntetni. 
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 25. § (2) 
bekezdés c) pontja alapján: „(2) A közalkalmazotti jogviszony megszüntethető:  
a) közös megegyezéssel;  
b) áthelyezéssel 
1. az e törvény, valamint 
2.e törvény és a közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény, 
3.e törvény és a honvédelmi alkalmazottak jogállásáról szóló törvény 
4. és a hivatásos, továbbá a szerződéses szolgálati jogviszonyt szabályozó jogszabályok, 
5.   
hatálya alá tartozó munkáltatók között; 
c) lemondással; 
d) rendkívüli lemondással; 
e) felmentéssel; 
f) azonnali hatállyal 
fa) a próbaidő alatt, 
fb) a 27. § (2) bekezdése szerint, 
fc) a 44. § (4) bekezdése szerint, vagy 
fd) a (3) bekezdés szerint, valamint 
g) rendkívüli felmentéssel 
ga)  
gb)   
h) „  
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A Kjt. 28. §-a a következők szerint rendelkezik: „28. § (1) A közalkalmazott a határozatlan 
idejű közalkalmazotti jogviszonyt lemondással bármikor megszüntetheti.  
(2) Lemondás esetén a lemondási idő két hónap. Ezen időtartam egy részére, vagy annak 
egészére a munkáltató mentesítheti a közalkalmazottat a munkavégzés alól.” 
 
Zsolnainé Cserni Andrea nem kérte a munkavégzés alóli mentesítését és nem is kívánom 
mentesíteni.   
 

Az intézményvezetői munkakör betöltésére irányadó jogszabályi háttér:  
 

A Kjt. 20/B. § (5) bekezdése nem teszi lehetővé, hogy a munkáltató vezetője azaz az 
IGSZ vezetője esetében pályázat kiírása nélkül is betölthető legyen a munkakör, ezért az 
alábbi szabályokat szükséges figyelembe venni. 
 
Lajosmizse Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2024. IV. 18. ülésén 37/2024. 
(IV.18.) határozatával jóváhagyta Lajosmizse Város Önkormányzata Intézményeinek 
Gazdasági Szervezete Szervezeti és Működési Szabályzatát, amely 2024. július 1-jén lépett 
hatályba.  
A Szervezeti és Működési Szabályzat az Intézmény működési rendjére vonatkozóan az alábbi 
rendelkezést rögzíti: 

„3. AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSI RENDJE 
 

3.1. A munkavégzéssel kapcsolatos szabályok 
Az intézményvezető munkáját Lajosmizse Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 
és Lajosmizse Város Polgármestere irányításával a munkaköri leírásban foglaltaknak 
megfelelően végzi. Az intézményvezető biztosítja az intézmény jogszerű, szakmai 
elveknek megfelelő működését. Az IGSZ dolgozói felett a munkáltatói jogokat az 
intézményvezető gyakorolja.  Képviseli az intézményt más szervek felé. Az 
intézményvezető általános helyettese a számviteli ügyintéző I. E minőségében eljárva az 
intézményvezető távollétében az egyes munkáltatói jogok (kinevezés, jutalmazás, stb.) 
kivételével, gyakorolja az intézményvezető feladat-, és hatáskörét.  
Intézményvezetői pályázati eljárás lefolytatásáig, illetve az új intézményvezetői kinevezés 
adásáig az intézményvezetői feladatokat ideiglenesen az addig intézményvezetői pozíciót 
betöltő személy látja el.  
Ha az intézményvezetői pozíció hirtelen betöltetlenné válik (pl. halála miatt), akkor az 
intézményvezetői pozíciót az intézményvezető-helyettes, ha nincs helyettes, a 
számviteli ügyintéző I. közalkalmazott látja el, ideiglenesen.”  

 
Az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet 
(továbbiakban: Ávr.) 167/E. § (1) bekezdés 10. pontja a következők szerint rendelkezik: 
„[167/E. § (1)A bejegyzési kérelemhez, a törlési kérelemhez és a változás-bejelentési 
kérelemhez a 167/C. §-ban meghatározott okiratok és dokumentumok mellett, a bejelentett 
adatok igazolására szolgáló okiratok a következők:]  10.  a vezetői kinevezésről, megbízásról, 
felmentésről, vezetői megbízás visszavonásáról, megszüntetéséről szóló okirat, továbbá a 
szervezeti és működési szabályzat szerinti ideiglenes megbízás esetén a vezetői jogok 
gyakorlására ideiglenesen jogosult személy kinevezéséről vagy megbízásáról szóló okirat, 
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valamint a szervezeti és működési szabályzat a vezető általános helyettesítés rendjét 
magában foglaló kivonata,” 
  
Ideiglenes megbízás esetén az államkincstár részére a hatályos szervezeti és működési 
szabályzat megküldése is szükséges.  
A hatályos jogszabályokra és az intézmény szervezeti és működési szabályzatában foglaltakra 
tekintettel, továbbá arra, hogy a jelenlegi intézményvezető közalkalmazotti jogviszonya az előtt 
szűnik meg, mielőtt esetlegesen új vezető kinevezésére sor kerülhet, az intézmény megbízott 
vezetőjeként az SzMSz szerint, - intézményvezető helyettes nincs, -  így a számviteli ügyintéző 
I. közalkalmazott személy láthatja el a feladatot, az eredményes pályázati eljárás lezárásáig.  
Ennek érdekében a számviteli ügyintéző I. feladatot ellátó Gálné Lehoczki Aranka 
közalkalmazott kinevezésének módosítása szükséges, ideiglenes vezetői megbízás adásával, 
amelyet 2025. április 16. napjától 2025. május 31. napjáig javaslok meghatározni, figyelemmel 
arra, hogy a pályázati kiírásban a megbízás kezdő napjaként a 2025. június 1. napja került 
meghatározásra.  

Fentiekre tekintettel az alábbi határozat-tervezetet terjesztem a T. Képviselő-testület elé: 
 
 

I. Határozat-tervezet 
……/2025.(….) ÖH. 
Lajosmizse Város Önkormányzata Intézményeinek Gazdasági Szervezete 
intézményvezetői (költségvetési szerv-, és gazdasági vezető, magasabb vezető) feladatok 
ellátására megbízás  

  
Határozat 

 
1.) Lajosmizse Város Önkormányzatának Képviselő-testülete, Lajosmizse Város 

Önkormányzata Intézményeinek Gazdasági Szervezete Szervezeti és működési 
szabályzata szerint ideiglenesen megbízza Lajosmizse Város Önkormányzata 
Intézményeinek Gazdasági Szervezte intézményvezetői (költségvetési szerv-, és 
gazdasági vezető, magasabb vezető) feladatainak ellátásával az intézmény Szervezeti és 
Működési Szabályzatának 3.1. pontjában foglaltak alapján a számviteli ügyintéző I. 
pozíciót betöltő személyt, Gálné Lehoczki Aranka közalkalmazottat.  

2.) Lajosmizse Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az 1.) pontban foglalt 
intézményvezetői feladatok ellátásával 2025. április 16. napjától 2025. május 31. 
napjáig bízza meg Gálné Lehoczki Arankát, figyelemmel a folyamatban lévő pályázati 
kiírásra.   

3.) Lajosmizse Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az 1.) pont szerinti 
közalkalmazott részére, a 2.) pontban foglalt időtartamra az alábbi illetményt állapítja 
meg:  
Tárgyhavi alapilletmény: ……………….. Ft 
Garantált bérminimumra való kiegészítés: ……………….. Ft 
Szociális ágazati összevont pótlék: ……………….. Ft 
Magasabb vezetői pótlék (fix összeg): 
(2025. április 16- 2025. május 31.)  ……………….. Ft 
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Munkáltatói döntésen alapuló illetmény:  
(2025. április 16- 2025. május 31.)         ……………….. Ft 
Mindösszesen: ……………….. Ft/hó 
 

4.) Lajosmizse Város Önkormányzatának Képviselő-testülete felhatalmazza a 
polgármestert a megbízással kapcsolatos valamennyi feladat ellátására és dokumentum 
aláírására. 

Felelős: Képviselő-testület 
Határidő: 2025. március 13. 
 
Lajosmizse, 2025. február 26. 
 
 

 
    Fekete Zsolt s.k. 
       polgármester  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


