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Eloterjesztés
Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2025. marcius 13-i iilésére

Targy: Lajosmizse Varos Onkorméanyzata Intézményeinek Gazdasagi Szervezete
intézményvezetdi (koltségvetési szerv-, és gazdasagi vezetd, magasabb vezetd) feladatok
ellatasara megbizés

Ikt. sz.: LMKOH/363-18/2025.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Lajosmizse Varos Onkormanyzatdnak Képvisel§-testiilete 2025. januar 23-i {ilésén a 7/2025.
(1.23.) hatarozatdval Gigy dontdtt, hogy Lajosmizse Varos Onkormanyzata Intézményeinek
Gazdasagi Szervezete (tovabbiakban: IGSZ) intézményvezetd (koltségvetési szerv-, és
gazdasagi vezetd, magasabb vezetd) beosztasara palydzatot ir ki.

A palyazat, a hatdrozatban foglaltak szerint kiirdsra keriilt, a paly4dzat benyujtas hatarideje:
2025. aprilis 7.

A Képviselo-testiilet ugyanezen iilésén 5/2025.(1.23.) hatdrozataval az IGSZ Szervezeti és
miitkodési szabalyzata szerint, az Intézmény vezetésével ideiglenesen - 2025. februar 1. napjatol
2025. majus 31. napjaig — megbizta, az addig intézményvezetdi poziciot betoltdé személyt,
Zsolnainé Cserni Andreat, aki nyilatkozatban (2025.01.21.) vallalta, hogy fenti idétartamban
az intézményvezetdi feladatokat ellatja és a megbizast elfogadja.

Zsolnainé Cserni Andrea 2025. februar 13-an személyesen benyujtotta munkavallaloi
lemondésat. A hatarozatlan idétartamt kdzalkalmazotti jogviszonyt 2025. éaprilis 15. napjara
munkavallaléi lemondassal kéri megsziintetni.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi X XXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.) 25. § (2)
bekezdés c) pontja alapjan: ,.(2) A kézalkalmazotti jogviszony megsziintethetd:

a) kozos megegyezéssel,;

b) athelyezéssel

1. az e torvény, valamint

2.e torvény és a kdzszolgalati tisztviselokrol sz616 torvény,

3.e torvény és a honvédelmi alkalmazottak jogallasardl sz616 torvény

4. és a hivatdsos, tovabba a szerzddéses szolgalati jogviszonyt szabalyoz6 jogszabalyok,
5.

hatélya ala tartoz6 munkaltatok kozott;

c) lemondéssal;

d) rendkiviili lemondassal;

¢) felmentéssel;

f) azonnali hatallyal

fa) a probaidd alatt,

fb) a 27. § (2) bekezdése szerint,

fc) a 44. § (4) bekezdése szerint, vagy

fd) a (3) bekezdés szerint, valamint

g) rendkiviili felmentéssel

ga)

h) ER)



A Kjt. 28. §-a a kovetkezdk szerint rendelkezik: ,,28. § (1) A kozalkalmazott a hatarozatlan
idejli kdzalkalmazotti jogviszonyt lemondassal barmikor megsziintetheti.

(2) Lemondas esetén a lemondési idé két honap. Ezen iddtartam egy részére, vagy annak
egészére a munkaltatd mentesitheti a kdzalkalmazottat a munkavégzés alol.”

Zsolnainé Cserni Andrea nem kérte a munkavégzés aloli mentesitését és nem is kivanom
mentesiteni.

Az intézményvezetdi munkakor betdltésére iranyado jogszabalyi hattér:

A Kjt. 20/B. § (5) bekezdése nem teszi lehetové, hogy a munkaltato vezetdje azaz az
IGSZ vezetoje esetében palyazat Kkiirasa nélkiil is betoltheté legyen a munkakor, ezért az
alabbi szabalyokat sziikséges figyelembe venni.

Lajosmizse Varos Onkormédnyzatanak Képviseld-testiilete 2024. IV. 18. iilésén 37/2024.
(IV.18.) hatarozataval jovahagyta Lajosmizse Viaros Onkorményzata Intézményeinek
Gazdasagi Szervezete Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, amely 2024. jalius 1-jén Iépett
hatalyba.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az Intézmény mitkddési rendjére vonatkozoan az alabbi
rendelkezést rogziti:

»3. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

3.1. A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok
Az intézményvezeté munkdjat Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
¢s Lajosmizse Viaros Polgarmestere irdnyitdsdval a munkakori leirasban foglaltaknak

megfeleléen végzi. Az intézményvezetd biztositja az intézmény jogszerl, szakmai
elveknek megfeleld miikodését. Az IGSZ dolgozoi felett a munkaltatéi jogokat az
intézményvezetd gyakorolja. Képviseli az intézményt mdas szervek felé. Az
intézményvezetd altalanos helyettese a szamviteli ligyintézd 1. E mindségében eljarva az
intézményvezetd tavollétében az egyes munkaltatoi jogok (kinevezés, jutalmazas, stb.)
kivételével, gyakorolja az intézményvezetd feladat-, és hatdskorét.

Intézményvezetdi palyazati eljarés lefolytatasaig, illetve az 01j intézményvezetdi kinevezés
adasaig az intézményvezetdi feladatokat ideiglenesen az addig intézményvezetdi poziciot
betdltd személy latja el.

Ha az intézményvezet6i pozicio hirtelen betéltetlenné valik (pl. halala miatt), akkor az
intézményvezetoi poziciot az intézményvezeté-helyettes, ha nincs helyettes, a
szamviteli ligyintézo 1. kozalkalmazott latja el, ideiglenesen.”

Az éllamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII1.31.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Avr.) 167/E. § (1) bekezdés 10. pontja a kovetkezOk szerint rendelkezik:
L[167/E. § (1)A bejegyzési kérelemhez, a torlési kérelemhez és a valtozas-bejelentési
kérelemhez a 167/C. §-ban meghatdrozott okiratok ¢és dokumentumok mellett, a bejelentett
adatok igazolasara szolgald okiratok a kovetkezok:] 10. a vezetdi kinevezésrdl, megbizasrol,
felmentésrdl, vezetdi megbizds visszavonasardl, megsziintetésérdl szolo okirat, tovabba a
szervezeti és milkodési szabalyzat szerinti ideiglenes megbizas esetén a vezetoi jogok

gyakorlasara ideiglenesen jogosult személy kinevezésérol vagy megbizasarol szolo okirat,
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valamint a szervezeti és miikodési szabalyzat a vezeté altalinos helyettesités rendjét
magaban foglalé kivonata,”

Ideiglenes megbizds esetén az allamkincstar részére a hatdlyos szervezeti és milkodési
szabalyzat megkiildése is sziikséges.

A hatélyos jogszabalyokra és az intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzataban foglaltakra
tekintettel, tovabba arra, hogy a jelenlegi intézményvezetd kdzalkalmazotti jogviszonya az eldtt
szlinik meg, mieldtt esetlegesen 1) vezetd kinevezésére sor keriilhet, az intézmény megbizott
vezetdjeként az SZMSz szerint, - intézményvezetd helyettes nincs, - igy a szamviteli ligyintézo
I. kozalkalmazott személy lathatja el a feladatot, az eredményes palyazati eljaras lezarasaig.
Ennek érdekében a szadmviteli ligyintézé 1. feladatot ellatdé Galné Lehoczki Aranka
kozalkalmazott kinevezésének modositdsa sziikséges, ideiglenes vezetdi megbizas adasaval,
amelyet 2025. aprilis 16. napjatol 2025. majus 3 1. napjaig javaslok meghatarozni, figyelemmel
arra, hogy a palyézati kiirdsban a megbizas kezdé napjaként a 2025. janius 1. napja keriilt
meghatarozasra.

Fentiekre tekintettel az alabbi hatarozat-tervezetet terjesztem a T. Képviseld-testiilet elé:

I. Hatarozat-tervezet
...... /2025.(....) OH.
Lajosmizse  Varos Onkorminyzata Intézményeinek Gazdasigi Szervezete
intézményvezetoi (koltségvetési szerv-, és gazdasagi vezetd, magasabb vezeto) feladatok
ellatasara megbizas

Hatarozat

1.) Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete, Lajosmizse Véros
Onkorményzata Intézményeinek Gazdasagi Szervezete Szervezeti és miikddési
szabalyzata szerint ideiglenesen megbizza Lajosmizse Varos Onkorményzata
Intézményeinek Gazdasagi Szervezte intézményvezetdi (koltségvetési szerv-, és
gazdasagi vezetd, magasabb vezetd) feladatainak ellatasaval az intézmény Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatanak 3.1. pontjdban foglaltak alapjan a szamviteli ligyintézo 1.
poziciot betdltd személyt, Galné Lehoczki Aranka kdzalkalmazottat.

2.) Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az 1.) pontban foglalt
intézményvezetdi feladatok ellatasaval 2025. aprilis 16. napjatol 2025. majus 31.
napjaig bizza meg Géalné Lehoczki Arankat, figyelemmel a folyamatban 1év6 palyazati
kiirésra.

3.) Lajosmizse Vdaros Onkormdnyzatanak Képvisel6-testiilete az 1.) pont szerinti
kozalkalmazott részére, a 2.) pontban foglalt idétartamra az alabbi illetményt allapitja

meg:

Targyhavi alapilletmény: Ft
Garantalt bérminimumra val6 kiegészités:  .................... Ft
Szocialis 4gazati 0sszevont potlék: Ft
Magasabb vezetdi potlék (fix 6sszeg):

(2025. aprilis 16- 2025. majus 31.) e Ft




Munkaltat6éi dontésen alapul6 illetmény:
(2025. aprilis 16- 2025. majus 31.)  oieeeeiiiien..... Ft
Minddsszesen: e Ft/ho

4.) Lajosmizse Varos Onkorminyzatanak Képviselé-testiilete felhatalmazza a
polgarmestert a megbizassal kapcsolatos valamennyi feladat ellatasara és dokumentum
alairasara.

Felel6s: Képviselo-testiilet
Hataridé: 2025. marcius 13.

Lajosmizse, 2025. februar 26.

Fekete Zsolt s.k.
polgarmester



